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制度改定について

令和8年7月制度改定に伴う変更内容と
疑義解釈について

※当オンライン説明会内容の共有・スクリーンショット・
SNS投稿・他社への口外はお控えください

レセコン連携機能オプション助成金についてもお伝えします
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• 録画・録音・撮影、ならびに資料や画面の無断保存やSNS等への

投稿はご遠慮ください。

• 画面共有の内容を、主催者の許可なく複製・転用・第三者への

共有を行わないようお願いいたします。

• 弊社ユーザー様以外の無断参加・資料共有は一切禁止といたします。

• 通信環境や機器の不具合により発生したトラブルについては

主催者では責任を負いかねますので、あらかじめご了承ください。

注意事項
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1 本日の内容

①制度改定のポイントと疑義解釈について

②BOOSTERの対応

③明細発行加算の運用・注意点

④レセコン連携機能オプション助成金のお知らせ
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2-1 制度改定案
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2-2 制度改定案
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2-3 制度改定案
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3 制度改定のポイント

①料金改定・２部位目から逓減が発生

②初検料・再検料のルール見直し
 
③施術期間/部位数による償還払いへの移行について

④明細書発行に関するルール変更
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4-1 料金改定後の単価
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4-2 料金シミュレーション(2部位逓減の影響)

※参考例です



Copyright ©2026 NIPPON SYSTEM CREATE CO,LTD. All rights reserved. 10Copyright ©2026 NIPPON SYSTEM CREATE CO,LTD. All rights reserved. 10

5-1 初検料・再検料の基本 ※疑義解釈抜粋
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Q2. 再検料：1月を経過した日以降の考え方
例：7/1の1ヶ月後の8/1は再検料を算定できるか

5-2 初検料/再検料 Q&A①

Q1.初検料：施術の終了又は中止後3ヶ月後経過の考え方
例：7/1治癒の3ヶ月後の10/1は初検料を算定できるか

!

A. 10/1は不可、10/2より算定可能

A. 8/1は再検料の算定が可能。

! 補足：初検料と再検料では起算日の考え方が違う
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Q4. 長期逓減の起算日について、変更とは？

5-3 初検料/再検料 Q&A②

Q3.  4月～6月に治療が終了した患者は7月1日以降に初検
料の算定はできない？

!

A. 算定可能。

A.  初検日が15日以降の場合は、翌月を1か月としていたも
のを、令和8年7月1日以降は15日以降でもその月から1か月す
るように変更されました。

! 補足：基本的に新制度は令和8年7月1日以降に適用
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5-4 料金改定/２部位逓減ルール Q&A①

Q1.２部位逓減でも負傷原因の記載は必要か

!
! 補足：負傷原因は記載が望ましいとの回答有り。所属団体によっては記載をルール化する可能性も

A.必須ではない

Q2.２部位逓減(80%)は骨折・不全骨折・脱臼も対象か

A.対象外
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6-1 8ヶ月以上かつ9部位(償還払い移行)について

① 令和9年1月以降スタートだが、直近1年間の施術歴
が対象のため、令和8年1月～12月の施術歴が影響

② 施術月から見た、直近1年の施術歴が対象
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6-2 8ヶ月以上かつ9部位(償還払い移行)について

③ 受領委任再開には該当しない状況が一定期間継続し
た場合、保険者は速やかに受領委任を再開する事と
なっているが一定期間の具体的基準は未公表

④施術月数と部位数がどちらも該当する場合が対象

⑤他院の施術歴も合算となる
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6-3 直近1年の考え方
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6-4 8ヶ月以上かつ9部位の具体例



Copyright ©2026 NIPPON SYSTEM CREATE CO,LTD. All rights reserved. 18Copyright ©2026 NIPPON SYSTEM CREATE CO,LTD. All rights reserved. 18

7-1 BOOSTERの対応について

・8ヶ月以上かつ9部位の把握について、新機能の
実装を予定しています。
※機能詳細、実施時期は検討中

・情報に更新、修正があった場合は緊急リリースで
対応する可能性があります。
バージョンアップの更新を必ずして下さい。
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7-2 レセプト用紙対応について

・既存のレセプト用紙に訂正印字で対応
※多くの団体では、現行最新用紙への訂正印字
対応となり、旧用紙は使えなくなります

・数か月後に新用紙への移行がスタートします
※所属団体によりスケジュールは異なります
個人請求の新用紙も数か月後の予定です。
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8-1 明細書発行加算について

① 主な変更点

② 明細書発行に関するQ&A

③ サーマルプリンターご導入について
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8-2 主な変更点

① 月1回10円算定→発行ごとに10円算定可能

② １ヶ月単位でまとめて明細書を発行の際は
患者様の署名が必要。

③ 署名書類は5年間の保管が必要
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8-3 明細書発行 Q&A①

Q1. 患者の申し出があれば、明細書を交付しなくてもよいか

!

A. 従前通り、差し支えない

A.  現時点では明確な見解無し。当社としては再取得を推奨

! 補足：Q1 患者照会等で提出を求められる場合があります。署名は負傷名毎に取得が必要な可能性も

Q2. 月まとめ発行の署名を貰って、5年間が経過した場合は
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8-4 明細書発行 Q&A②

Q3. 最終来院日が不明で翌月初回に明細書をお渡しすること
は問題ないか？

!

A. 月まとめの希望がある場合は、最終来院日に発行する運用が望ま
しいと考えるが難しい場合は毎回発行すること。

厚生労働省の見解

大前提として、明細書については毎回発行することが原則。
ただし、患者から月まとめの希望があり、その旨を書面により確認した場合は
月まとめの発行も例外的に認められる。
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8-5 月まとめ発行の課題

1 同意書管理
取得・保管の手間が残る

・ 同意書の取得が必要

・ 5年間の保管義務がある

・ 紙ベースの管理が負担

2 渡し忘れリスク
最終来院日が確定しにくい

・ いつ発行し、いつお渡しするか

・ 次回来院未定の対応をどうするか

3 確認負担増

確認作業が増える

・ 発行漏れの確認が必要

・ 請求前の発行が必須

月間1回発行では、受付業務・書類管理に課題が残ります

月間1回発行は「管理する業務」が残るため、都度発行しやすい運用づくりが重要です
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インクジェットプリンタ→明細書発行の運用イメージ 月1回管理から、都度発行しやすい運用へ

制度改定対応は「プリンタの購入」ではなく、受付業務を止めないための運用見直しです。

月まとめ発行で発生しやすいこと

• 最終来院日が確定せず、渡し忘れが起きやすい

• インク切れ・紙詰まり時に会計が止まる 都度発行
しやすく

都度発行＋サーマルプリンタ運用

• 会計時にその場で領収証兼明細書を発行

• インク交換不要で受付中の停止を減らせる

• 印刷が速く、患者様を待たせにくい

• ロール紙交換中心で受付スタッフも扱いやすい

8-6 スムーズな受付業務を実現するために

• 用紙サイズ変更の手間

• 印刷スピードが遅くスムーズではない
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8-7 サーマルプリンタ導入メリット

① インク交換不要
●インク・トナー管理の手間を削減

● 急なインク切れによる受付停止を
防ぎやすい

②長寿命・高耐久

● 毎日の明細書発行にも使いやすい

● 業務利用を想定した耐久性

③ 印刷スピードUP
● 会計時の明細書発行をスムーズに

● 患者様を待たせにくい受付対応へ

④ 省スペース
● 受付まわりに置きやすい小型設計

● 限られたスペースでも設置しやすい

受付業務を止めにくく、明細書をスムーズに発行できます
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4-3 都度発行による算定効果

月まとめ発行と都度発行を「月間」で比較すると、対象患者数に応じて差額が積み上がります。

対象患者数 × 来院回数 × 10円 = 都度発行時の
月間算定額

条件例 月まとめ発行 都度発行 月間差額

月6回来院 × 30人 30人 × 10円 = 300円
30人 × 6回 × 10円

= 1,800円 +1,500円／月

月8回来院 × 50人 50人 × 10円 = 500円
50人 × 8回 × 10円

= 4,000円 +3,500円／月

算定イメージ：印刷して明細書を発行した場合に10円算定。月間比較では「月1回発行」と「来院ごとの発行回数」の差を見ています。

※実際の算定額は対象患者数・来院回数・実際の発行回数により変動します。

都度発行しやすい運用づくりが、受付効率化と明細書発行加算の適正算定につながります。

4-38-8 都度発行による算定効果

年間差額：¥17,000
～¥42,000
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こんな先生におすすめです

下記に1つでも当てはまる場合、受付業務を効率化できる可能性があります。

受付負担

会計時の印刷待ちを減らしたい

• 明細書発行が増えると会計処理も増加
• スムーズな会計導線を作りたい

トラブル

インク切れ・紙詰まりを避けたい

• 患者様対応中にプリンタで詰まりたくない
• インク在庫や交換の手間を減らしたい

制度対応

同意書管理・渡し忘れを減らしたい

• 月1回発行では同意書管理が残る
• 都度発行で運用をシンプルにしたい

買い替え

既存プリンタの買い替えを検討中

• CT-S280/CT-S281等を長年利用中
• 買い替え時は担当者へ相談ください

サーマルプリンタの詳細な機能・金額はBOOSTER内お知らせページに資料を掲載しています

8-9 導入検討の対象になる方
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9-1 マイナ保険証対応に関わる補助金等

１. ICカードリーダー等端末機器補助金

（助成金申請期限：令和9年2月1日）

２. 「レセコン連携機能」の導入に必要となるレセコンの改修等

に係る事業（助成金申請期限：令和9年2月1日）
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9-2 マイナ保険証の現状

※デジタル庁資料④「マイナ保険証」に関する抜粋

2025年12月以降急激に利用率が上がっています

※令和5年1月～令和8年4月
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9-3 工夫次第で更に便利に

※個人情報のため患者様本人がPCへ入力が必要



Copyright ©2026 NIPPON SYSTEM CREATE CO,LTD. All rights reserved. 32Copyright ©2026 NIPPON SYSTEM CREATE CO,LTD. All rights reserved. 32

9-4 マイナ保険証対応の課題

ICカードリーダーのみの場合

課題
①住所情報の確認・入力が手間
②保険証変更に気付けない
③マイナアプリ対応のためPCが受付に固定される

※施術所・患者様どちらも手間が増え、返戻増加による売上への影響が考えられる
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9-5 レセコン連携追加機能

①被保険者の住所の取得が可能（マイナアプリでは取得不可）

②取得した資格情報の長期保存：2ヵ月→最長2年
 
③カルテ更新の自動判別(保険証変更)
（BOOSTERに登録している情報と突合）

④マイナ受付 読み取り→一括対応も可能

⑤来院履歴連動 カルテ自動分割→来院日の付け直しが自動
  (実装予定）
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9-6 工夫次第で更に便利に

BOOSTER独自の仕様・機能で利便性大幅UP

①訪問先又は受付から診察室など離れた場
所で読み込んだデータを取得可能

①マイナアプリでは翌月末に消えてしまう
マイナ保険証データを印刷対応可能に

※今後実装予定の機能です
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レセコン連携機能業務フロー
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導入費用

改修費用￥58,300-
消費税 ￥ 5,830-
導入費用￥64,130-税込

補助金額 ￥32,000-
※令和9年2月1日期限

実質ご負担額32,130-税込

※予算の範囲内で実施する補助金のため、申請金額の合計が予算上限に
達した場合は、受付を停止させていただく場合がございますので、可能
な限りお早めの申請をお願いいたします。



Copyright ©2026 NIPPON SYSTEM CREATE CO,LTD. All rights reserved. 37Copyright ©2026 NIPPON SYSTEM CREATE CO,LTD. All rights reserved. 37

NSC公式LINEアカウント

制度改定や補助金情報、その他にも緊急のお知らせや
お役立ち情報を随時発信しております。

左記QRコードより
日本システムクリエイト株式会社の
公式LINEアカウントのご登録をお願いいたします。
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BOOSTERオプションお申込みフォーム

←QRコードよりご注文が可能です。

※入力間違いにご注意ください

※旧サーマルプリンタから買い替え、または
PCとセット購入をご希望の場合は
担当者または弊社窓口まで直接ご連絡下さい

次回説明会日程：7月27日(月)13:30～
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