
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

2022年4月1日～2027年3月31日

女性社員の平均勤続年数を、2022年3月時点の7年3ヵ月より、
1年以上伸ばす。目標

日本システムクリエイト株式会社は、働く女性が個性と能力を十分に発揮し、活躍できる雇用
環境を実現する為、行動計画を策定しています。

仕事と家庭の両立を前提としたキャリアイメージ形成のための説明会の実施

利用可能な両立支援制度の社員への周知

フレックスタイム制・在宅勤務・短時間勤務等による柔軟な働き方の実現

取り組み

1．計画期間

２．計画の内容


